Gmina Ciechanowiec
ul. Mickiewicza 1
18-230 Ciechanowiec


Plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2020-2021


Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 z dnia 19 lipca 2019 ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U z 2019 r. poz. 1696, z późn. zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

	L.p. 
	Zakres działalności 
	Realizujący zadania wynikające z art.6 ustawy 
	Sposób realizacji 
	Terminy 

	1.
	Powołanie i podanie do publicznej wiadomości danych koordynatora ds. dostępności oraz członków zespołu 
	Burmistrz Ciechanowca
	wydanie zarządzenia, podanie zarządzenia do publicznej wiadomości za pomocą zamieszczenia na stronie BIP
	wrzesień 2020 r. 

	2. 
	Przygotowanie planu działania na rzecz poprawy dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
	- koordynator wraz z zespołem ds. dostępności
	opracowanie planu działania 
	do 31 grudnia 2020 r.

	3. 
	Skierowanie informacji do jednostek organizacyjnych gminy Ciechanowiec przypominających o konieczności powołania koordynatorów ds. dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
	- koordynator ds. dostępności
	przesłanie informacji do wszystkich jednostek organizacyjnych gminy 
	sierpień-wrzesień 2020 r.

	4.
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami do dostępności w zakresie: 
1-architektonicznym 
2-cyfrowym 
3-informacyjno - komunikacyjnym 
	- koordynator wraz z zespołem ds. dostępności 
	podanie informacji do publicznej wiadomości za pomocą zamieszczenia na stronie www oraz BIP danych kontaktowych podmiotów wspierających osoby ze szczególnymi potrzebami, wynikającymi z zapisów art.6 ustawy 
	realizacja
w całym okresie działania 

	5.
	Analiza stanu obiektu - budynku Urzędu Miejskiego 
pod względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikającymi z przepisów ustawy 
	- koordynator wraz z zespołem ds. dostępności 
	przegląd stanu dostosowania obiektu względem osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie architektonicznym, cyfrowym i informatycznym, wynikającym z art.6 ustawy 
	do 31 grudnia 2020 r. 

	6.
	Dokonanie samooceny pod kątem sposobów dostosowania administracyjnego obiektu Urzędu Miejskiego oraz jednostek organizacyjnych w jego siedzibie do minimalnych wymagań dotyczących dostępności 
	- koordynator wraz z zespołem ds. dostępności 
	sporządzenie deklaracji dostępności ze wskazaniem na wymagania w wymiarze architektonicznym, cyfrowym i informacyjnym, wynikające z zapisów art.6 ustawy - zamieszczenie informacji na stronie internetowej www.ciechanowiec.pl oraz w BIP 
	wrzesień 2020 r., bieżąca aktualizacja wg potrzeb 

	7.
	Dokonanie analizy w zakresie konieczności zapewnienia dostępności alternatywnej w przypadku braku możliwości zapewnienia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami ze względu na ograniczenia techniczne lub prawne 
	- koordynator wraz z zespołem ds. dostępności 
	- zamieszczenie informacji na stronie www.ciechanowiec.pl oraz w BIP wynikającej z zapisów art.7 ustawy, wraz ze wskazaniem dostępu alternatywnego 
	do 31 grudnia 2020 r., bieżąca aktualizacja wg potrzeb

	8. 
	Analiza stanu obiektów Gminy Ciechanowiec pod kątem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami 
	- koordynatorzy ds. dostępności poszczególnych jednostek 
	ocena/samoocena stanu obiektów gminy Ciechanowiec, oszacowanie prac niezbędnych do wykonania w celu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 
	do 31 grudnia 2020 r., bieżąca aktualizacja wg potrzeb 

	9.
	Dokonanie diagnozy w zakresie dostępności alternatywnej w obiektach gminy Ciechanowiec 
	- koordynatorzy ds. dostępności poszczególnych jednostek
	wskazanie sposobów zapewnienia wsparcia osobom ze szczególnymi potrzebami w niezbędnym zakresie dla tych osób poprzez np. wykorzystanie nowoczesnych technologii, zapewnienie pracownika lub wolontariusza lub innej osoby do pomocy osobom ze szczególnymi potrzebami.
	do 31 grudnia 2020 r., bieżąca aktualizacja wg potrzeb 

	10. 
	Dokonanie analizy pod katem dostosowania obiektów będących w trwałym zarządzie jednostek organizacyjnych gminy Ciechanowiec
	-kierownicy jednostek organizacyjnych, koordynatorzy ds. dostępności poszczególnych jednostek
	ocena/samoocena stanu obiektów będących w trwałym zarządzie jednostek organizacyjnych gminy Ciechanowiec, oszacowanie prac niezbędnych do wykonania w celu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	do 31 grudnia 2020 r., bieżąca aktualizacja wg potrzeb 

	11.
	Dokonanie diagnozy w zakresie dostępności alternatywnej w jednostkach organizacyjnych gminy Ciechanowiec
	-kierownicy jednostek organizacyjnych, koordynatorzy ds. dostępności poszczególnych jednostek
	Wskazanie sposobów zapewnienia wsparcia osobom ze szczególnymi potrzebami w niezbędnym zakresie dla tych osób poprzez np. wykorzystanie nowoczesnych technologii, zapewnienie pracownika lub wolontariusza lub innej osoby do pomocy osobom ze szczególnymi potrzebami. 
	do 31 grudnia 2020 r., bieżąca aktualizacja wg potrzeb 

	12. 
	Monitorowanie działalności jednostek organizacyjnych gminy Ciechanowiec w zakresie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
	- koordynator wraz z zespołem ds. dostępności
	Aktualizacja danych dotyczących działalności jednostek organizacyjnych gminy Ciechanowiec w zakresie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	na bieżąco

	13.
	Uzyskanie danych zbiorczych do raportu 
	- koordynator wraz z zespołem ds. dostępności 
	- przygotowanie danych do raportu na podstawie zebranych informacji
	luty 2021 

	14.
	Sporządzenie raportu o stanie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
	- koordynator wraz z zespołem ds. dostępności 
	- sporządzenie raportu na formularzu opracowanym przez ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego, - zamieszczenie informacji do wiadomości publicznej na stronie www oraz BIP, zgodnie z zapisami art.11 ustawy 
	marzec 2021 

	15.
	Sporządzenie raportu o stanie zapewnienia dostępności jednostek organizacyjnych gminy Ciechanowiec osobom ze szczególnymi potrzebami 
	-kierownicy jednostek organizacyjnych, koordynatorzy ds. dostępności poszczególnych jednostek
	- sporządzenie raportu na formularzu opracowanym przez ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego, - zamieszczenie informacji do wiadomości publicznej na stronie www oraz BIP, zgodnie z zapisami art.11 ustawy 
	marzec 2021 

	16. 
	Monitoring i planowanie działań w zakresie poprawy realizacji zadań w zakresie dostępności
	-kierownicy jednostek organizacyjnych, koordynatorzy ds. dostępności poszczególnych jednostek
	przegląd obiektów w celu dokonania oceny i możliwości dostosowania obiektów dla osób ze szczególnymi potrzebami do obowiązujących przepisów, poszukiwanie możliwości i pozyskiwanie środków zewnętrznych na zapewnienie wykonania niezbędnych prac, przeprowadzenie postępowania na wybór wykonawcy, któremu zlecone zostanie kompleksowe wykonanie prac. 

	na bieżąco

	17. 
	Przygotowanie planu działania na rzecz poprawy dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2023
	-koordynator wraz z zespołem ds. dostępności
	opracowanie planu działania 
	do 28 lutego 
2022 r.



Koordynator ds. dostępności
Michał Chojnowski
