Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 7/2021
Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej

w Ciechanowcu z dnia 21.05.2021r.

REGULAMIN
przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spoétdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu.

Zgodnie z § 20a ust.1, pkt 15 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu Cztonkdw Zarzadu, w
tym Prezesa Zarzgdu wybiera Rada Nadzorcza.

I
Il OGLASZANIE KONKURSU | TRYB SKLADANIA OFERT

§1

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.
Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowcu zostanie zamieszczone na stronie internetowe;j
Spotdzielni oraz rozwieszone na tablicach ogtoszen w Spdétdzielni Mieszkaniowej, UM w
Ciechanowcu, portalu WysMaz24, co najmniej na 10 dni przed uptywem terminu do sktadania
ofert.

3. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony zostanie
na stronie internetowej Spotdzielni oraz dostepny bedzie w sekretariacie siedziby Spétdzielni
Mieszkaniowej w Ciechanowcu.

L
KOMISJIA KONKURSOWA

§2
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Komisje Konkursowg w trzyosobowym sktadzie.
2. W pracach komisji moga uczestniczyc¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez Komisje
Konkursowa.
3. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.
4. Protokot Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

.

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU

§3

1. Wymagania konieczne:

1) wyksztatcenie srednie lub wyisze,



2) co najmniej 10 letni staz pracy,
3) przedstawienie pisemnej koncepcji dziatalnosci Spotdzielni,
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe,
6) znajomos¢ prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych,
7) znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,
8) obywatelstwo polskie,
9) dyspozycyjnosc.
1. Wymagania pozadane
1) doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewnetrznych,
2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz
3) wiedza z zakresu prawa pracy,
4) wyksztatcenie o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub technicznym.
budowlanym.
5) Co najmniej 5 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.
6) dobrze widziane cztonkostwo w Spoétdzielni Mieszkaniowej w Ciechanowecu.

V.
ZGLOSZENIE KANDYDATOW POWINNO ZAWIERAC
§4

1. Zyciorys (CV) oraz list motywacyjny, informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres
i Telefon kontaktowy) oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych.

2. Odpis dyplomu ukorniczenia szkoty.
3. Dokumenty, w szczegdlnosci Swiadectwa pracy potwierdzajgce:

1) minimum 10-letni staz pracy,
2) minimum 5-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
3) referencje, opinie.

4. Oswiadczenie o:
1) posiadaniu petnych zdolnosci do czynnosci prawnych,
2) nie prowadzeniu przeciwko kandydatowi postepowan przez uprawnione organy lub sad,

3) zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzania konkursu i ich akceptacji.

Uwaga!

1. Dopuszcza sie odpisy wymaganych dokumentow poswiadczone przez kandydata.
2. Dopuszcza sie dostarczenie dodatkowych dokumentéw w czasie prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.



V.

ZGLOSZENIA KANDYDATOW

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty,
ktdrag nalezy sktada¢ w terminie do dnia 11.06.2021r do godz.12.00.

Oferte nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby
Spétdzielni w dni robocze z dopiskiem : ,Postepowanie konkursowe na stanowisko
Prezes Zarzadu, nie otwiera¢” w godz. 8.00-14.00 lub przesta¢ na adres SM w Ciechanowcu
ul. Wojska Polskiego 5 .

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

W przypadku sktadania ofert za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wptywu

zgtoszenia do Spatdzielni, a nie data stempla pocztowego.

vi
PROCEDURA KONKURSOWA

1. Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert Przewodniczacy Rady
Nadzorczej wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.
2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa:
1) Dokonuje wstepnej oceny kandydatdéw na stanowisko Prezesa Zarzadu,
2) Zapoznaje sie z koncepcjami pracy kandydatow na stanowisko Prezesa zarzadu.
3. Odrzuceniu podlegajg oferty:
1) nie spetniajgce wymagan,
2) zawierajace niekompletne dokumenty,
3) ktore wptynety po wyznaczonym terminie skfadnia ofert.
4. Do rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow
spetniajgcych wymagane kryteria.
5. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane bedg w siedzibie Spétdzielni, a kandydaci
zostang powiadomieni co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.
6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw bedg:
1) Tematy dotyczace dziatalnosci Spétdzielni Mieszkaniowej,
2) Zagadnienia zwigzane ze stanowiskiem, o ktére ubiega sie kandydat,

3) Sprawdzenie wiedzy z zakresu zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow,



4)

5)

Przedstawienie przez kandydata strategii rozwoju oraz wizji prowadzenia
dziatalnosci Spotdzielni,

Inne sprawy dot stanowiska, zatrudniania itp.

vil
ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU — POWOLANIE PREZESA ZARZADU

Po zakoniczeniu rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru

kandydata na Prezesa Zarzagdu SM w Ciechanowcu w drodze gtosowania tajnego,

bezwzgledng wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 skiadu rady

nadzorczej.

Gtosowanie odbywa sie zgodnie z § 12 Regulaminu Rady Nadzorczej .

W przypadku uzyskania dwdch lub wiecej kandydatow rownej, najwiekszej ilosci

gtosow, glosowanie w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza siea.

ponownie ( jednak nie wiecej niz 3-krotnie).

W przypadku nie dokonania wyboru Prezesa Zarzadu , ogfoszony jest nastepny

konkurs. W takim przypadku Rada Nadzorcza moze ustalic inne kryteria oceny

kandydata.

Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownego konkursu,

jezeli:

1) Na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

2) Zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogéw formalnych okre$lonych w pkt
niiv.

W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w rozdziale VII pkt 2,

procedure konkursu rozpisuje sie na nowo w terminie miesigca od terminu

pierwszego konkursu.

Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie lub drogg elektroniczng na wskazany

adres e-mail kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu konkursowym o jego

wynikach oraz dokona zwrotu ztozonych dokumentéw kandydatom, ktérzy nie

zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzagdu SM w Ciechanowcu. Wymagany

jest osobisty odbidr dokumentdow. Dokumenty nie odebrane w ciggu 2-ch miesiecy

od daty rozstrzygniecia konkursu ulegaja zniszczeniu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania

konkursowego bez jego rozstrzygniecia, w kazdym czasie bez podania przyczyny.



Vil

WYBOR PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE] W CIECHANOWCU.

Wybor Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty rady Nadzorczej.

Wybrany Prezes Zarzadu zobowigzany jest dostarczy¢ aktualng informacje z Krajowego
Rejestru karnego o niekaralnosci ( wystawiona nie wczesniej niz 2 miesigce przed datg uptywu
skfadnia ofert).

Wynagrodzenie za prace wybranego Prezesa Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.

IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin zostat uchwalony Uchwatg Nr 7/2021 RN w Ciechanowcu w dniu 21.05.2021r






