Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 105/23

Burmistrza Ciechanowca z dnia 31 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu

BURMISTRZ CIECHANOWCA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CIECHANOWCU

I. Nazwa i adres jednostki oraz okreslenie stanowiska pracy:

1. Adres jednostki:
Miejska Biblioteka Publiczna w Ciechanowcu,
ul. Mostowa 6,
18 — 230 Ciechanowiec

2. Nazwa stanowiska: Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu
3. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
4. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powofania na czas okreélony - 3 lata.

Il. Wymagania obowigzkowe:

. Obywatelstwo polskie.

. Wyksztatcenie wyisze.

. Co najmniej piecioletni staz pracy.

. Znajomosc¢ problematyki, bedacej przedmiotem dziatalnosci instytucji kultury.

. Umiejetnos¢ kierowania zespotem.
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. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

7. Niekaranie za przestepstwa popetnione umyslnie, scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe.

8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

lll. Wymagania dodatkowe:

1. Organizacja pracy Biblioteki w sposob zapewniajgcy skuteczng realizacje jej zadan
statutowych,

2. Kreowanie kierunkow rozwoju dziatalnosci statutowej Biblioteki,

3. Doswiadczenie w kreowaniu i organizacji przedsiewzie¢ z zakresu edukacji
kulturalnej,

4. Wspotpraca z innymi instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi,
$rodowiskami tworczymi oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy Ciechanowiec
w zakresie wiasciwosci Biblioteki,

5. Biezace zarzadzanie zgodnie z przepisami dotyczgcymi Biblioteki jako osoby
prawnej i zaktadu pracy,

6. Inicjowanie oraz koordynacja dziatan i nadzor nad pozyskiwaniem przez
Biblioteke srodkéw pozabudzetowych.

7. Znajomos¢ aktow prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy o



rachunkowosci, ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, kodeksu pracy, ustawy prawo
prasowe, ustawy o obowigzkowych egzemplarzach bibliotecznych, ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz aktéw wykonawczych,

8. Kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,
posiadanie umiejetnosci organizacji pracy,

9. Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym realizacji
projektéow z dziedziny kultury.

IV. Ramowy zakres obowigzkow:

i

10.

11.

12.

Kierowanie dziatalnoscig Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu w oparciu o

zasade jednoosobowego kierownictwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i zaleceniami wtfadz zwierzchnich oraz reprezentowanie interesow instytucji w

wyzszych organach.

Podejmowanie ostatecznych decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Miejskiej

Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu.

Prowadzenie gospodarki finansowej instytucji na zasadach okreslonych ustawy z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, w

szczegolnosci opracowywanie rocznego planu finansowego i przestrzeganie jego

realizacji.

Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikow instytucji, w

tym:

a) okreslanie polityki kadrowej i ptacowej instytucji,

b) zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw,

c) ustalanie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci dla pracownikow,

d) koordynacja i nadzor nad szkoleniem i doskonaleniem kadry,

e) podejmowanie innych niezbednych czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
podlegtych pracownikow.

Koordynacja i realizacja catoksztattu zagadnien dotyczgcych programowania i

planowania pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu.

Wiasciwa organizacja Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu zabezpieczajgca

sprawne wykonywanie natozonych zadan.

Zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych, stuzagcych rozwojowi

czytelnictwa.

Zapewnienie mieszkarncom gminy dogodnego dostepu do materiatow bibliotecznych

i informacji.

Wspotdziatanie z bibliotekami, instytucjami, organizacjami i towarzystwami w zakresie

rozwoju i zaspokajania oswiatowych i kulturalnych potrzeb spoteczenstwa.

Doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocje

i upowszechnianie czytelnictwa i kultury.

Sprawowanie nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad Oddziatem dla Dzieci

oraz Filii w Winnej Poswietnej i Pobikrach.

Sporzadzanie i przekazywanie Burmistrzowi wnioskdw o przyznanie dotacji oraz

opracowywanie planéw finansowych i ich realizacja.



13. Przedktadanie na wniosek Burmistrza niezbednych sprawozdan oraz informacji w
zakresie realizacji planow finansowych oraz zadan merytorycznych.

14. Organizacja i przeprowadzanie kontroli wewnetrznej.

15. Opracowywanie i realizacja plandéw dziatalnosci podstawowej Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ciechanowcu.

16. Wspétdziatanie z Urzedem Miejskim w zakresie prowadzonych inwestycji, kapitalnych
i biezgcych remontow oraz doposazenia placowek.

17. Podejmowanie dziatan celem pozyskania lub wypracowania $rodkéw finansowych
na prowadzenie dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu.

18. Przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa pracy, ppoz., i bhp.

V. Wymagane dokumenty:

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu.

2. Pisemna koncepcja funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu
z uwzglednieniem warunkdéw organizacyjno-gospodarczych instytucji i optymalizacji
zatrudnienia oraz koncepcji pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.

3. CV.
4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

5. Kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje).

6. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy (m.in.: kopie Swiadectw
pracy, zaswiadczenia z zaktadu pracy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia o
odbytych stazach lub praktykach, wypis z rejestru dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez kandydata lub inny dokument potwierdzajgcy wykonywanie
zawodu).

7. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z
praw publicznych.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

10. Zadwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwskazan do pracy na stanowisku
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu.



VI. Ztoienie oferty:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu” do dnia

4 grudnia 2023 r. do godz. 15:30
1. Osobiscie w kopercie zamknietej:

— w holu Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ul. Mickiewicza 1, 18-230
Ciechanowiec (biuro podawcze)

2. Za posrednictwem operatora pocztowego wysytajgc na adres:
— Urzad Miejski w Ciechanowcu
ul. Mickiewicza 1

18-230 Ciechanowiec
z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko
»Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu”

VIl. Informacje dodatkowe:

1. Z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Ciechanowcu mozna zapoznac sie w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

2. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej,
w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz
program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na
to stanowisko.

VIIl. Postanowienia koncowe:

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Ciechanowca powota
Komisje Konkursowa odrebnym Zarzadzeniem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie — telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail.

3. Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert nastapi do 14 dni po uptywie terminu
sktadania ofert, tj. do 18 grudnia 2023 r.

4. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i rozpoczecia pracy na
stanowisku: 1 luty 2024 r.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

6. Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu oraz na tablicy ogtoszen w Urzedu Miejskiego
w Ciechanowcu.




