Zatacznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 105/23
Burmistrza Ciechanowca z dnia 31 paidziernika 2023 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIE) BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CIECHANOWCU

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu oraz szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ciechanowcu.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Ciechanowcu zostanie umieszczone: na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Ciechanowcu; w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu;
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu; w dwoéch dziennikach (gazetach)
0 zasiegu regionalnym.

§ 3. Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu odbywa
sie dwuetapowo:

1) Etap | obejmuje zapoznanie sie Komisji Konkursowej i analiza zgtoszen ztozonych
przez kandydatéw w celu dokonania weryfikacji formalnej i merytorycznej spetniania
wymaganych warunkow.

2) Etap Il obejmuje analize przedtozonych przez kandydatow ,Koncepcji
funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu” oraz przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami.

§ 4. 1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktory w szczegdlnosci:
1) organizuje prace komisji;
2) reprezentuje komisje na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenia i przewodniczy obradom

2. Do wytacznej decyzji Przewodniczacego nalezy zarzadzanie gtosowan w toku rozstrzygania
istotnych spraw dotyczacych postepowania.

3. W przypadku braku quorum wymaganego odrebnymi przepisami, Przewodniczgcy
niezwtocznie zwotuje ponowne posiedzenie. '

§ 5. 1. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkéw Komisji Konkursowej
o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku jednego zgtoszenia.

§ 6. Kandydaci na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu moga
sktada¢ wymagane dokumenty we wskazanym w ogtoszeniu terminie:



Osobiscie w kopercie zamkniete;j:

— w holu Urzedu Miejskiego w Ciechanowecu, ul. Mickiewicza 1, 18-230 Ciechanowiec
(biuro podawcze)

Za posrednictwem operatora pocztowego wysytajac na adres:

— Urzad Miejski w Ciechanowcu
ul. Mickiewicza 1
18-230 Ciechanowiec

z dopiskiem na kopercie
Dotyczy naboru na stanowisko ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Ciechanowcu”

§ 7. 1. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia i tylko w formie pisemnej.

2. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

3. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdow aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

§ 8. 1. Analiza zgfoszen polega na zapoznaniu sie przez Komisje Konkursowa z dokumentami
nadestanymi przez kandydatow i weryfikacji danych zawartych w zgtoszeniu z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu.

2. Po analizie ztozonych zgtoszen, Komisja Konkursowa podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego
etapu konkursu , jezeli:

1) zgtoszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu
o konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, iz kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
o konkursie.

§ 9. 1. Etap koricowy obejmuje analize przedtozonych ,Koncepcji funkcjonowania Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Ciechanowcu” oraz rozmowe kwalifikacyjng, ktdrej celem jest
nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem iweryfikacja informacji zawartych w
ofercie.

2. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata oddzielnie przyznajac
punkty na osobnej karcie dla kazdego kandydata.

3. Kryteria oceny przydatnosci kandydata i punktacji zostang ustalone przez Komisje
Konkursowa.

4. Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami Komisja podejmuje decyzje
w sprawie kandydatury, ktora uzyskata najwiekszg liczbe punktéw.

§ 10. Przewodniczacy, w imieniu Komisji Konkursowej przedstawi Burmistrzowi Ciechanowca
informacje dotyczacg kandydatury zatwierdzonej bgdz braku odpowiedniej kandydatury.

§ 11. 1. Z kazdego posiedzenia Komisji Konkursowej sporzadza sie protokoét.

2. Dokumenty dotyczace przebiegu postepowania konkursowego, Przewodniczgcy
niezwfocznie przedstawia Burmistrzowi Ciechanowca.



§ 12. Burmistrz uniewaznia konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Ciechanowcu, w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) udziatu w pracach komisji cztonka podlegajgcego wytaczeniu.

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére moga miec¢ wptyw na

wynik konkursu.

§ 13. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.







