Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 53/24
Burmistrza Ciechanowca z dnia 30 lipca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W URZEDZIE MIEJSKIM W CIECHANOWCU

&1

Obszary Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu (dalej takze jako ,Jednostka”) i obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktdra okresla:

a)

b)

c)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu do
realizacji zaje¢ z matoletnimi oraz do realizacji ustug realizowanych na rzecz matoletnich i przy
ich wspoétudziale,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

zasady ochrony unku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktéry okresla:

1.

4.

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu,

w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
o kazdym cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Jednostki z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie Jednostki i w kontakcie z matoletnimi sg niedozwolone, a jakie pozgdane w
kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku
podejrzen krzywdzenia (Zatgcznik nr 7, 8, 9 do niniejszych Standardow),
odpowiedzialnosci prawne]j pracownikow Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu
zobowigzanych do podejmowania interwencji,

b) zasady przygotowania personelu Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu (pracujgcego
z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocgy i wykorzystywaniem,
— rodzicéw/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich
wykorzystania,
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3) procedury — obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, cztonkéw
rodziny, réwiesnikow i oséb obcych:

a) zasady dysponowania przez Urzad Miejski w Ciechanowcu danymi kontaktowymi lokalnych
instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodki socjalne, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§2
Stowniczek terminéw

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego przez ustawe na szkode dziecka lub
zagrozenie dobra dziecka w inny sposdb, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja s$wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Kierownik — osoba, ktdra jest uprawniona przez Burmistrza do podejmowania decyzji w zakresie
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sprawujgca nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

§3
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci - zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja pracownikow Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu ,dotyczgca w szczegdlnosci rekrutacji
0s6b, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi,
odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowia
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownicy, ktdrzy z racji petnionej funkc;ji lub realizowanych zadan majg (nawet potencjalny)
kontakt z dzieémi, znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ktdrzy z racji petnionej funkcji lub realizowanych
zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, posiadajg wiedze na temat czynnikéw ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.
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Pracownicy Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu, ktdrzy z racji petnionej funkcji lub realizowanych
zdan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu,
ktorzy z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z
dzieémi, podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

84
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

Pracownik Urzedu Miejskiego w Ciechanowecu, ktéry z racji petnionej funkcji lub realizowanych
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi, podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Kierownikowi.
Po uzyskaniu informacji, Kierownik wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
i informuje ich o podejrzeniu.

Kierownik sporzadza w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu opis sytuacji rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Jednostke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Jednostka,

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Kierownik powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejsé: Kierownik, pedagog/psycholog (w miare
mozliwosci), a takze inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone w pkt
4, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa (w miare mozliwosci) oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, Kierownik jest
zobowigzany powotac zespot interwencyjny.
Zespdt, o ktérym mowa w ust. 7, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
pedagoga/psychologa (w miare mozliwosci) lub przez inng osobe upowazniong przez Kierownika.
Kierownik lub osoba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 9 informuje rodzicéw/opiekundéw o
obowigzku Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu - jako instytucji - zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, etc.).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez osobe odpowiedzialng — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym — Kierownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich oraz osrodka pomocy spotecznej.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 11.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Kierownik informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Jednostce.

Wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu i inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyltgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§5
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

Urzad Miejski w Ciechanowcu, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

Pracownikowi Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa ust. 3 pracownik Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka, by uzyskac zgode na nieodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze
umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie internetowej
Jednostki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w
Internecie itp.) lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Jezeli jednak wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot
catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych

Urzad Miejski w Ciechanowcu, w ramach ustug swiadczonych przez personel na rzecz matoletnich,
a w szczegolnosci dotyczacych organizacji pracy MRM, zapewniajgc dostep do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje odpowiednie
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych stanowig Zatacznik Nr 5 do niniejszych standardéw.

Pracownik jest zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwacé nad ich bezpieczestwem podczas korzystania z Internetu.
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3. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w porozumieniu z Kierownikiem zabezpiecza sieé
przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

4. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

§7
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich

1. Burmistrz Ciechanowca wyznacza pracownika zatrudnionego na stanowisku Zastepca Burmistrza
jako Kierownika i uznaje tego pracownika za osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu, w ramach $wiadczonych
przez Urzad Miejski ustug, w tym dowozu/transportu dzieci do placowek o$wiatowych oraz w
kontekscie dziatalnosci Mtodziezowej Rady Miejskiej.

2. Kierownik, o ktérym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Kierownik przeprowadza wsrdd pracownikdw, nie rzadziej niz raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standarddw.

4. Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy moga
proponowac zmiany oraz wskazywadé naruszenia Standardéw.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety Kierownik sporzgdza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Burmistrzowi Ciechanowca.

6. Burmistrz Ciechanowca na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany.

§8
Przepisy koricowe
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2.0gtoszenie Standaréw nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu oraz
wywieszenie w Jednostce w wersji skréconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Burmistrz Ciechanowca lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem pracownika
w Urzedzie Miejskim, ktéry z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan miatby (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi, poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Jednostke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.
Burmistrz Ciechanowca lub osoba przez niego upowazniona dba o to, by osoby przez niego
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Burmistrz Ciechanowca lub
osoba przez niego upowazniona, moze zgdac danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Burmistrz Ciechanowca lub osoba przez niego upowazniona musi posiadac
dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Osoba, o ktérej mowa w zd. poprzedzajgcym powinna zna¢ nastepujgce dane osoby
zatrudnianej:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe.
Burmistrz Ciechanowca lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym.
Aby sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze, Burmistrz Ciechanowca lub osoba przez niego
upowazniona potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Burmistrz Ciechanowca lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem
kandydata/kandydatki na stanowisko uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.
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Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Burmistrz
Ciechanowca lub osoba przez niego upowazniona, pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéweczas kandydat/kandydatka
zobowigzani s ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynédw zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o
nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztoZenie fatszywego oswiadczenia“.

Burmistrz Ciechanowca lub osoba przez niego upowazniona jest zobowigzany do domagania sie
od osoby zatrudnianej na stanowisku zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
Kierownik uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 53/24
Burmistrza Ciechanowca z dnia 30 lipca 2024 r.

Przyktadowy wzor oswiadczenia

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z Standardami Ochrony Matoletnich w Urzedzie
Miejskim w Ciechanowcu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII
PERSONEL-DZIECKO
ORAZ

DZIECKO-DZIECKO

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, ktérzy z racji petnionej funkcji lub realizowanych
zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia.

I. Relacje personelu Urzedu Miejskiego w Ciechanowcu

1. Kazdy pracownik Urzedu Miejskiego, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi, jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Kaidy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Jednostce pracownik zobowigzany jest:

a.
b.

zachowac cierpliwosc i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Jednostki lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w Jednostce) i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,

w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,
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c. zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Ill. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a. doceniaciszanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad
i traktowac rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/
niepetnosprawnosé, status, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b. unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a. nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme,

b. utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw dzieci, jesli Kierownik Jednostki nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit
na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw oraz samych dzieci,

c. proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekundw dziecka,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Kierownikowi Jednostki. Jesli pracownik jest
ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s0b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a. kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b. byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
zachowad szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bagdz
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nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

b. dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowan zgodnie z obowigzujgcg procedurg
interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi korzystajacych z ustug Urzedu, wspdtpracujacych

z Mtodziezowa Radg Miejskg odbywac sie bedzie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych, wychowawczych lub zwigzanych z dziatalnoscig MRM.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji.

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe.

Jesli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym Kierownika, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

V1. Bezpieczenstwo online

Pracownik, ktory z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi, musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on
spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez
dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Pracownik, ktéry z racji petnionej funkcji lub realizowanych zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi, zobowigzany jest wytgczac lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie
zaje¢ z matoletnim oraz wytgczyé na terenie Jednostki i/lub w momencie bezposredniej relacji z
matoletnim funkcjonalnos¢ Bluetooth w takich urzadzeniach.
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

WZOR - KARTA INTERWENCII

IMIE | NAZWISKO DZIECKA

Przyczyna interwencji Data:

Forma krzywdzenia:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data:
pedagoga/psychologa ) )
Dziatanie:
Spotkania z opiekunami dziecka Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
wtasciwe) przestepstwa

O whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O inny rodzaj interwenc;ji (jaki?):

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji — dziatania Data:
organow wymiaru sprawiedliwosci
jezeli jednostka uzyskata informacje
o wynikach dziatania jednostki lub
dziatania rodzicéw)

Dziatanie:
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Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Jednostki
kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Kierownikowi, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Unikamy podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1. |Infrastruktura sieciowa umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i matoletnim.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Jednostki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci przeprowadza
z dzieé¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIEJSKIM W CIECHANOWCU

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w Jednostce, o TAK
w ktorej pracujesz? o NIE
Czy znasz tres¢ dokumentu
»Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie o TAK
Miejskim w Ciechanowcu”? o NIE
Czy potrafisz rozpoz.naw?é ?ymptomy O TAK
krzywdzenia dzieci? O NIE
Czy wiesz, jak reagowad na symptomy 0 TAK
i o
krzywdzenia dzieci? o NIE
o TAK
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie o NIE
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Urzedzie Miejskim
w Ciechanowcu przez innego pracownika?
Jesli tak:
jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)
Czy podjates/-as jakies dziatania? o TAK
o NIE
Jesli tak, to jakie?
Jesli nie, dlaczego?
(odpowiedZ opisowa)
o TAK
Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie o NIE
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu?
(odpowiedZ opisowa)
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Zatacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

ZASADY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBY TRZECIE (NP. WOLONTARIUSZY, PRACOWNIKOW JEDNOSTKI

ORAZ INNE OSOBY, KTORE MAJA KONTAKT Z DZIECKIEM)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie (Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciatfa itp.):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie!).

2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
poinformuj na piSmie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa (Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

3. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
zakoncz wspétprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

4. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspétprace.
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Zatacznik nr 8
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ OSOBE NIELETNIA, CZYLI TAKA, KTORA NIE UKONCZYtA 18. ROKU ZYCIA

(PRZEMOC ROWIESNICZA)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajgc zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa (Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢é anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji).

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze,

w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc wniosek
o wglad w sytuacje rodziny (Wniosek nalezy ztozy¢ na pismie do sgdu rodzinnego wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane
dziecka, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw, oraz wszystkie
okolicznosci, ktére mogg byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opisz, co niepokojacego
dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowate$/-as).
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Zatacznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

PRZEZ RODZICA LUB OPIEKUNA

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (oznacza to spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie,
— zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (w rozmowie z konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

— poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstw (Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewane;j
o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

— w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy o$rodek pomocy
spotecznej.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenistwo dziecka,

— przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej (Osrodek nalezy powiadomié na pismie lub mailowo.
Pamietaé nalezy o podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci
wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty),
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réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglagd w sytuacje rodziny (Wniosek sktada sie
na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
whniosku podaje sie wszystkie znane dane dziecka, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla
rozstrzygniecia sprawy — opis, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowano).
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Zatacznik nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
0O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAtOLETNICH

W URZEDZIE MIEJSKIM W CIECHANOWCU

Ja, nizej podpisana/y

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi
w Urzedzie Miejskim w Ciechanowcu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.



